
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина 

Ларионова Алексея Александровича на нарушение его 

конституционных прав статьей 78 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

город Санкт-Петербург  19 июня 2012 года 

Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя 

В.Д.Зорькина, судей К.В.Арановского, А.И.Бойцова, Н.С.Бондаря, 

Г.А.Гаджиева, Ю.М.Данилова, Л.М.Жарковой, Г.А.Жилина, С.М.Казанцева, 

С.Д.Князева, А.Н.Кокотова, Л.О.Красавчиковой, С.П.Маврина, 

Н.В.Мельникова, Ю.Д.Рудкина, Н.В.Селезнева, В.Г.Ярославцева, 

рассмотрев по требованию гражданина А.А.Ларионова вопрос о 

возможности принятия его жалобы к рассмотрению в заседании 

Конституционного Суда Российской Федерации, 

у с т а н о в и л :  

1. В своей жалобе в Конституционный Суд Российской Федерации 

гражданин А.А.Ларионов оспаривает конституционность статьи 78 

Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой трудовой 

договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон. 

По мнению заявителя, данное законоположение, как не 

предусматривающее обязательных для сторон правил оформления 

соглашения о расторжении трудового договора, противоречит статьям 2, 7, 

17, 18 и 37 (часть 1) Конституции Российской Федерации. 
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Оспариваемое положение было применено в деле заявителя судами 

общей юрисдикции. 

2. Конституционный Суд Российской Федерации, изучив 

представленные материалы, не находит оснований для принятия данной 

жалобы к рассмотрению. 

Как отмечал Конституционный Суд Российской Федерации в своих 

решениях, свобода труда в сфере трудовых отношений проявляется прежде 

всего в договорном характере труда, в свободе трудового договора 

(постановления от 27 декабря 1999 года № 19-П и от 15 марта 2005 года 

№ 3-П). 

Свобода труда предполагает в том числе возможность прекращения 

трудового договора по соглашению его сторон, т.е. на основе добровольного 

и согласованного волеизъявления работника и работодателя. Такое правовое 

регулирование направлено на обеспечение баланса интересов сторон 

трудового договора и не может рассматриваться как нарушающее 

конституционные права работника. 

Разрешение же вопроса о правильности применения оспариваемой 

заявителем нормы в его конкретном деле, а также о выборе норм, 

подлежащих применению, не относится к полномочиям Конституционного 

Суда Российской Федерации (статья 125 Конституции Российской 

Федерации, статья 3 Федерального конституционного закона «О 

Конституционном Суде Российской Федерации»). 

Исходя из изложенного и руководствуясь частью второй статьи 40, 

пунктом 2 части первой статьи 43, частью первой статьи 79, статьями 96 и 97 

Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде 

Российской Федерации», Конституционный Суд Российской Федерации 

о п р е д е л и л :  

1. Отказать в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Ларионова 

Алексея Александровича, поскольку она не отвечает требованиям 

Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде 
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Российской Федерации», в соответствии с которыми жалоба в 

Конституционный Суд Российской Федерации признается допустимой. 

2. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по 

данной жалобе окончательно и обжалованию не подлежит. 

Председатель 

Конституционного Суда 

Российской Федерации В.Д.Зорькин 

 

№ 1077-О 

 

 


