
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина 

Максимова Константина Григорьевича на нарушение его 

конституционных прав пунктом 9 части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации 

город Санкт-Петербург   29 мая 2012 года 

Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя 

В.Д.Зорькина, судей К.В.Арановского, А.И.Бойцова, Н.С.Бондаря, 

Г.А.Гаджиева, Ю.М.Данилова, Л.М.Жарковой, Г.А.Жилина, С.М.Казанцева, 

М.И.Клеандрова, А.Н.Кокотова, Л.О.Красавчиковой, С.П.Маврина, 

Н.В.Мельникова, Ю.Д.Рудкина, Н.В.Селезнева, О.С.Хохряковой, 

В.Г.Ярославцева, 

рассмотрев по требованию гражданина К.Г.Максимова вопрос о 

возможности принятия его жалобы к рассмотрению в заседании 

Конституционного Суда Российской Федерации, 

у с т а н о в и л :  

1. В своей жалобе гражданин К.Г.Максимов оспаривает 

конституционность пункта 9 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации, согласно которому трудовой договор подлежит 

прекращению по такому обстоятельству, не зависящему от воли сторон, как 

лишение работника специального права (права на управление транспортным 

средством) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за 
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собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору. 

По мнению заявителя, данное законоположение позволяет 

работодателю увольнять работника в период его временной 

нетрудоспособности, чем противоречит части шестой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации и статьям 2, 7, 17–19, 39, 41 и 55 

Конституции Российской Федерации. 

Оспариваемая норма была применена в деле заявителя судом общей 

юрисдикции. 

2. Конституционный Суд Российской Федерации, изучив 

представленные материалы, не находит оснований для принятия данной 

жалобы к рассмотрению. 

Увольнение по пункту 9 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации обусловлено невозможностью исполнения трудовых 

обязанностей лицом, лишенным специального права, и не зависит от 

волеизъявления работодателя. 

Кроме того, частью второй статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации предусмотрена гарантия для лиц, увольняемых по указанному 

основанию: прекращение трудового договора с ними допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. 

Таким образом, пункт 9 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации во взаимосвязи с частью второй данной статьи не 

может рассматриваться как нарушающий конституционные права заявителя. 

Исходя из изложенного и руководствуясь частью второй статьи 40, 

пунктом 2 части первой статьи 43, частью первой статьи 79, статьями 96 и 97 
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Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде 

Российской Федерации», Конституционный Суд Российской Федерации 

о п р е д е л и л :  

1. Отказать в принятии к рассмотрению жалобы гражданина 

Максимова Константина Григорьевича, поскольку она не отвечает 

требованиям Федерального конституционного закона «О Конституционном 

Суде Российской Федерации», в соответствии с которыми жалоба в 

Конституционный Суд Российской Федерации признается допустимой. 

2. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по 

данной жалобе окончательно и обжалованию не подлежит. 

Председатель 

Конституционного Суда 

Российской Федерации В.Д.Зорькин 
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